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▪ Sie denken an Veränderungen und 
hätten dazu gerne einen externen 
Sparringspartner? nomos steht zur 
Verfügung!

▪ Sie machen sich Gedanken über Ihre 
Vision und Strategie? nomos
challenged Sie!

▪ Sie möchten Ihr Führungsverhalten 
ändern? nomos trainiert Sie!
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nomos executive-coaching

▪ Führen macht einsam!

▪ Ab einer bestimmten Führungsfunktion sind Sie nicht mehr zu Gänze in die Organisation 
eingebunden: Sie sind der Chef!

▪ Informationen kommen meist nur mehr gefiltert zu Ihnen und die vermeintlich offenen 
Worte sind oftmals sehr „taktisch“ ambitioniert.

▪ Wenn Sie nicht nur Bestätigung haben wollen sondern offenes, ungefärbtes Feedback 
über Ihre Ideen, Vorgehensweisen und Ihr Verhalten, dann sind Sie bei nomos richtig.

nomos - not more of the same
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Vorgehen (Beispiel)
▪ Phase 1: Warm-up (1h)

o Passen wir zusammen – wie ist die Chemie?
o Was kann nomos anbieten – wie ist der Stil und die Methode?
o Kennenlerntermin: Kostenfrei und unverbindlich!

▪ Phase 2: Cooking (5-15h)
o Festlegung einer Bandbreite für die Managementberatung inkl. Einschätzung des Zeitraums
o Einzeltermine je nach Bedarf (1 bis 1,5h)
o Für bestimmte Themen gibt es die Möglichkeit für halbtägige Settings
o Laufende Ableitung von Maßnahmen und Umsetzungsprüfung
o Offenes und professionelles Feedback

▪ Phase 3: Cool-down (1,5h)
o Abschlussgespräch nach der vereinbarten Zeit
o Evaluierung der Ergebnisse, Erkenntnisse & Erfahrungen
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